


1. Общие положения 

 

Общее собрание работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва по 

горнолыжному спорту имени Г.А.Хохрина» в дальнейшем сокращенно общее собрание 

является коллегиальным органом управления муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва по 

горнолыжному спорту имени Г.А.Хохрина» в дальнейшем сокращенно учреждение. 

Общее собрание является постоянно действующим высшим органом 

коллегиального управления учреждения. 

 

2. Компетенция общего собрания 

 

2.1. Общее собрание осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим 

положением.  

Компетенции общего собрания учреждения: 

- избирает представителей в управляющий совет учреждения прямым открытым 

голосованием с определением сроков его полномочий; 

- принимает коллективный договор; 

- принимает правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

- принимает положение об оплате труда работников учреждения и иные локальные 

нормативные акты;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятия 

по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками 

учреждения; 

- обсуждает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

жизни и здоровья учащихся учреждения; 

- рассматривает вопросы, связанные с укреплением и развитием материально- 

технического оснащения образовательного и жизнеобеспечивающего процессов 

учреждения, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств; 

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности учреждения и заслушивает администрацию о  

выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе. 

 

3. Состав общего собрания и организация его работы 

 

3.1. В работе общего собрания участвуют все работники, работающие в 

учреждении. 

3.2. Общее собрание действует бессрочно. 

3.3. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год. Общее собрание может быть проведено по инициативе директора или работников 

учреждения в количестве не менее 20 % от общего числа.  

3.4. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции 

по фиксации решений собрания. 

3.5 Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 

работников. Решения общего собрания принимаются, открытым голосованием простым 

большинством голосов и оформляются протоколом. 
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